
OFFRE D’EMPLOI   
RESPONSABLE STATION D’EPURATION 

 
 

 
Description du poste : 
 
Vous assurerez la responsabilité de la station d’épuration à lits fluidisés de 18 000EH du syndicat. 
Vous serez assisté(e) par un adjoint technique. Vous serez chargé(e) du suivi de l’entretien préventif 
et curatif et du fonctionnement de la station d’épuration et des 3 postes de relèvement eaux usées. 
Vous serez le garant de l’autosurveillance et du suivi du stock des pièces et devrez suivre le travail de 
l’adjoint technique. 
Participation à l’astreinte 1 semaine sur 3 ou 4. 
 
 
 
 

Profil recherché :  
  
BTS Métiers de l’Eau minimum 
Expériences professionnelles exigées sur un poste similaire de 5 ans minimum 
Connaissances en électromécanique et informatique exigées. Connaissances en automatisme 
appréciées 
Permis B exigé. 

 
Mission du Poste : 
  
Assainissement Collectif : 
 
- Suivi et exploitation d’une station d'épuration à lits fluidisés de 18 000 EH et des 3 postes de 
relevage 
- Suivi maintenance préventive et curative des sondes, des équipements électrotechniques, 

mécaniques et pneumatiques 
- Analyses des effluents par micro-méthode 
- Suivi du rejet des eaux usées 
- Suivi des automates 
- Suivi de la GMAO  
- Suivi et gestion des stocks des réactifs 
- Suivi des prestataires extérieurs lors de leur intervention 
- Veille au respect de la sécurité  
- Rédaction du bilan annuel et mise à jour du manuel d’autosurveillance en cas de modification de 
l’installation ou de la réglementation 
- Suivi de la déshydratation des boues produites et de leur évacuation  
- Suivi de l’auto-surveillance 
 
 
 
 
   
Grade : Technicien ou agent de maitrise 
 
Durée Hebdomadaire : Temps complet  - 35 h 
  
Lieu de travail : STEP de Notre Dame du Cruet  
  
Condition de recrutement : Statuaires ou à défaut contractuel 
 
L’agent devra habiter à moins de 30 minutes de son lieu de travail. 
  
Poste à pourvoir : au plus tôt 
  



Dépôt des candidatures : avant le 31 janvier 2025 
 
Démarrage au plus tôt pour prise de poste en doublon avec le responsable en place 
  
Salaire selon grille indiciaire + régime indemnitaire RIFSEEP (IFSE et CIA) attractif (IFSE 
proche du seuil maxi autorisé si expériences) + indemnité astreinte + CNAS (Comité 
d’Entreprise) + Participation à la mutuelle santé 40€/mois et prévoyance 20€/mois + Tickets 
restaurant 
 
  
Adresser candidatures à Monsieur le Président 
Lettre de motivation + CV à l'adresse suivante : 
  
Monsieur le Président du SIEPAB 
256 route du Cruet 
Station d’épuration 
73130 Notre Dame du Cruet 
 
Ou par mail à : 
david.baldissera-siepab@wanadoo.fr 
 

 


